    國立臺灣大學醫學院約用研究技術人員進用及特殊加給審查要點
                               101年1月2日本院100學年度第1次學術整合委員會通過
                                     101年1月6日本院100學年度第5次院務會議核備通過
101年03月27日本院100學年度第3次學術整合委員會會議修正通過
101年04月13日本院100學年度第8次院務會議核備通過
101年04月24日本校第2712次行政會議核備通過
1、 國立臺灣大學醫學院（以下簡稱本院）為因應科技發展，提升研究水準，及延攬國內外研究技術卓越之研究技術人員來院服務，依據「國立臺灣大學進用約用研究技術人員要點」訂定本要點。
2、 進用約用研究技術人員時，應經本院約用研究技術人員審核專案小組（以下簡稱本小組）審議送校方審核小組審議通過，校長核定後始得進用，並得另支特殊加給。

3、 本要點所稱約用研究技術人員為本院依「國立臺灣大學進用約用研究技術人員要點」進用，於本院共同研究室從事貴重精密儀器操作、維護及保養或從事其他特殊技術操作，在研究計畫(含邁向頂尖大學計畫)經費內，以約用方式進用之編制外助理技師、副技師、技師、資深技師。

4、 約用研究技術人員在專業技術表現優異，經由服務單位初審後，檢具相關具體證明文件向本院研究發展分處提出進用及特殊加給申請。
相關具體證明文件包含履歷、學經歷證明、與擬任工作性質相關且職務

等級相當之公民營機構薪資證明及具有操作、維修或組裝設計貴重儀器

技能之佐證等。
5、 本小組由院長、教務分處主任、研究發展分處主任、研究發展分處副主任及人事組長組成，並由研究發展分處主任擔任召集人。必要時得邀請相關專長領域之校內外學者專家及申請單位主管列席。
六、 資深技師及技師特殊加給最高以支給 20,000元為原則；副技師特殊加給最高以支給15,000元為原則；助理技師特殊加給最高以支給10,000元為原則。但對於稀少性科學之技術人員，或不易羅致之技術人員，其特殊加給經本校審核小組審議通過，專簽經校長核定者，不在此限。
七、 約用研究技術人員進用後，每年應繳交年度研究工作報告，以作為下年度續聘及核給特殊加給之審核依據。
年度研究工作報告應包含自評績效，自評績效至少應包括目標達成程度
及實際成果。
8、 特殊加給及衍生經費由本院建教合作、推廣教育、場地設備管理、捐贈等自籌收入支應。
九、 本要點經本院學術整合委員會通過，報院務會議及校行政會議核備後，自發布日施行。






