
國立臺灣大學醫學院優秀年輕教學人員及研究人員使用

第一共同研究室研究空間辦法
      民國101年12月10日本院101學年度第3次學術整合委員會會議通過
民國102年1月4日本院101學年度第5次院務會議核備通過
民國102年9月13日本院102學年度第1次學術整合委員會會議修正通過
                               民國102年10月4日本院102學年度第2次院務會議核備通過
1、 國立臺灣大學醫學院（以下簡稱本院）為培養卓越研究人才及促進人力資源之開發，鼓勵各單位延聘非編制內之優秀年輕教學人員及研究人員，支持其提出獨創性之研究主題及專題研究計畫，並提供研究空間，使其充分發揮研究潛能及創造力，嗣後擇優延攬為編制內教師，特訂定本辦法。

2、 申請人之資格：
以本院各單位依「國立臺灣大學校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」（如專案計畫助理教授）或「行政院國家科學委員會補助延攬研究學者暨執行專題研究計畫作業要點」（如助理研究學者）延聘之40歲以下具潛力之優秀年輕教學人員及研究人員為原則，45歲以下者應專案報請院長核定申請資格。
3、 提供名額：6-12名。
4、 申請時程及審查：隨到隨審。
5、 申請方式：
檢具申請資料各一式4份及電子檔，向本院研究發展分處提出申請。申請資料應包括下列各項：
（一）申請書。
（二）研究計畫書。
（三）個人資料表（依國科會格式撰寫）。
（四）申請截止日前5年內已出版最具代表性或與計畫內容  

      相關之學術著作（每人至多5篇）。

6、 研究計畫書之格式：依國科會專題研究計畫申請書之格式撰寫，其內容應包含：

（一）計畫目標(應包含目前自我評估定位及欲追求之國際 

      標竿)。

（二）執行策略及執行方式。
（三）執行時程。
（四）研究空間需求。
（五）執行管控機制。
   七、 審查：

    （一）審查方式：

              由本院研究發展分處第一共同研究室管理小組審議通過後，提請學術整合委員會核備。
    （二）審查重點：

 1. 具有前瞻性、創新性或發展性之優勢學術領域。

2. 具有國際競爭力之前景。

3. 學術表現（國際期刊論文之影響力及研究實力等）。          
8、 研究空間使用原則：
   （一）研究空間使用需逐年申請，經審查同意後得使用本院 

              第一共同研究室研究空間，起始核定之空間以半個島型實驗操作台為原則，若隔年獲校外專題研究計畫補助者得依需要提出增加空間申請。          
        （二）聘期屆滿或研究計畫完成時，所使用之空間必須歸還院方，使用上限為3年。                      

    九、 成果評估：

                  （一）繳交年度成果報告，內容應包含目標達成程度及實際成果，以審查結果做為下年度審核之依據。                        
    （二）獲國科會多年期專題研究計畫補助者隔年得免繳 
          交年度成果報告。
    （三）聘期及評鑑辦法另依本校、院相關規定辦理。
    十、 本辦法經本院學術整合委員會通過，院務會議核備後，自發布日施行。
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